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ANEXO |
ESTATUTO SOCIAL
Associagdo Morumbi de Integracao Social - AMIS

Capitulo - | - Da Denominagdo, Sede e Fins.

ARTIGO 1° - A ASSOCIAGAO Morumbl de Integragdio Social doravonie
denominado simplesmente AMIS. € uma associogdo civil. sem fins lucrativos ou
econdbmicos, de notureza de direito privade. inscrita no CNPJ sob o nomero
30.05%.419/0001-27, com sede social & foro na cidode de 540 Paulo, Estado de 580
Fowlo, & Rua Carvalno de Freitas n®. 1074, no baimo da Vilo Andrade, CEP O5728-
030, regida pelo presente estatuto e pelo disposte no legislagcdo vigente, sendo
sud duracdo por prazo indeterminoado.

Pardgrafe Unice - A fim de cumprr suas finalidades socials, o AMIS poderd se
organizar em fanfas unidodes quanios se fizerem necessdrias, podendo abrir
reprasentacdes, filiois ou escrildnos em lodo o teritdrio nocional, of guais
funcionardo mediante delegogio expressa da matriz, bem como estabelecer
marcao, logomarco ou nome faniasio para sews projelos e programas, respeitodas
o disposictes estalutdrias e regimentais, se houver, em consondncia com g

lagilacdo vigente.

ARTIGO 2° - A AMIS tem por finalidades:

I} PromochBo humaong, fomecendo protecdoe o fomiio, o infdncio, o
adolescéncia & 4 velhice, especiadmente por meio de agdes. senvigos,
projelos, programaos @ benaficios socioassistenciais, no campo do atendimento,
dirigido &s familios @ individueos em situagto de vulnerabiidade ou risco pessoal
e social. e nos compos do assessoramenio e do defesa e garantio de direitos,
dirigidos oo publico da poliica de osssténcia social, inclusive por meio do
assessoramenta  polifico.  téonico, adminisfrativo e finonceiro o grupos,
movimentos sociais e enfidades ou crganizagdes;

I} Promocho do desenvolvimento econdmico e social para combate & pobreza
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e d exclusdo social.

) Promocho da cultura, por meio do desenvolvimento de inicialivas culturais gue
confribuom para socializacdo;

V) Promogac de atividodes desportivas @ paradesportivas de ferma amadora ou
profissional come forma de desenvolvimento das potencialidades do individuo;

V| Oferecer para criongos, oadolescentes e suos fomilios fortalecimento de
vinculos socials @ comunilanos,

Vi) idenfificacdo e desenvolvimenio de copocidades & potencicidodes de
criangas & jovens, promovendo o seu protagonismo na busca de direitos e
espacos de integragdo. bem como o resgale de sua autoestima, aulonomia &
resiliéncio;

Vil} Desenvolver quaisquer outros fins sociais. educativos, culturais, de acordo com
as possibiidodes e necessidodes do comunidode local, onde estejom
instalodos a organizagdo, as filick ou os departamentos de afividades.

Paragrafo Onico: Os objetivos ocima relacionodos serdo redlizodos através de
atendimento, assessoramento. defesa e garantia de direitos, conforme definido no
Paolitica Nacional de Asssiéncia Sociol, Lei n® 8,742/1993, Decrelo n®6.308/2007 e
Resolugdes do Conselho Nocional de Assisténcia Social.

ARTIGO 3° - Para o desenvolvimento e a realizacdo de suas finalidades e objefivos
sociois. a AMIS poderd uliizar-se de todos os meios permitidos em  lei,
exempificativamente:

I} Aplicar, com eficiéncio. os recursos em técnicas eficazes e equipe
multidisciplinar de profissionais copacitodos. para desenvolver solucdes
relacionadas ao deservohvimento humano, educagdo e cidadania;

) Desenvolver projetos e atividodes de carater cultural relacionadas. direfa ou
indiretomente, & finolidode da instituicdo. incluindo o desenvolvimento de
projetos relacionados a arte-educagdo ov a outras formas de manifestogdo
cultural;

my Construir. reformar, manter & administror espagos de pesquisa, destinados a
promoved a assisténcia social, a copacitaogao profissional & a cidodania:
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) Organizar. patrocinar e realizor eventos, congressos, reunides, conferéncias,
mostras, debotes, pesquisas. seminarios. palesiras, cursos, progromas de
treinamento mulfidisciplinar, concursos para profissionais & estudantes. bem
como projetos e construgcdo de cases e proftdlipos, a fim de confribuir com a
realizacdo de suas finalidades:

v} Manier intercombio educocional. cientifico. de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico com enlidades pliblicas e privaoda:s do Brasi e do exterior gque
compartihem o mesmas missdes e objelivos. por meio de convénios
abrangentes, parcerias e execucio de projelos especificos:

Vi) Promocoo de afividodes desportivas e poaradesportivas como forma de
alcangar 0s seus objelivos sociais:

Vi) Assessorar e presior consulloda para instiluictes piblicas ouv privadas, tanto
nacionois comao intermacionais. no campo do deserwolvimento humano,
educacho complemenlar e cidadania.

Paragrofo primeko - A AMIS alua por meio da execucdo direta de projelos
programas, planos de ogdes, podendo receber doagdes de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou pela prestacdo de servicos infermedidnos de opoio o
pessoas fisicas, jurdicas e outras organizacses sem fins lucrafivas e a drgbos do
sefor publico gue otuem no mesmo segmento de suas afividodes ou em dreas
afins.

Pardgrafo segundo - A AMIS poderd crior @ manter ofividodes meio como
instrumentos de geraogdo de renda, recurnsos @ de suporfe financeiro, a fim de

promover seus objetivos sociais,

ARTIGO 4° - A AMIS ndo distibui entre os seus associados. conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacicnais, brutos ou liguidos,
dividendos, bonificecdes, participocdes ou parcelas do seu patimdnio,. auferido
medionie o exercicio de suas afividodes e os aplico infegraimenite na consecugdo
do seu objetivo social,
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ARTIGO 5" - A orgaonizocdo poderd adotar um regmento intermo que. apds
aprovado pelo DIRETORIA, complemeantard e disciplinand disposicdes, bem como
poderd estabelecer as normas complementares de organizacdo e funcionamento

consfantes no estatulo social.

Capitulo - Il - Dos Associados e Mantenedores
ARTIGO &% - A AMIS & constituida por um nomero limitado de aksociodos iguals am
direitos. observodas as cotegornas e critérios de admissdo estabelecidos por este
estatuto e regimento inferno, s& houver, distibuidos da seguinte forma:
| - Fundadores: assim considerados agqueles presentes o ASSEMBLEIA GERAL de
Fundagdo da Associogho e que assim o foram identificados e qualificados no
refenido ate constitutivo levade ao registro;
Il - Betivos: ossim considerados ogueles gue demonsirem interesse em parlicipar
das afividades sociois da orgonizogdo. admitidos oo quadro social medianta
solicitogdo escrita, motivada, assinada pelo proponente e admilida mediante
deliberagdo da DIRETORIA. na forma do artigo 11 abaixo,

Pardgrafo Primelro - Os associodos fundodores e efefivos terdo voz e voto nas
Assembleios Gerais e direilo de volar e serem volados para fodos os coargos
elefivos. Fica certo, enfrefanto, que apenas os associados fundadores, e os
associodos efetivos que pertencom ao quadro social da entidade ha pelo menos
02 (dols) anos consecutivos & que poderdo ser votados pora os cargos da
CIRETORIA & do CONSELHO FISCAL do crgonizogdo,

Pardgralo Segundo - Os associados pessoas junidicas serdo representados por seus
respecivgs  represenfantes legais. conforme deleminodo por seus  otos
constitutivos,

ARTIGO 7* - Para o oblengdo de recursos @ manuiengdo de suas afividodes, a
AMIS contord com uma cotegoria denominada MANTENEDORES. composia por
pessoas juridicas ou fisicas que realizem confribuigdes em dinheiro ou bens, ou que
prestem servicos voluntdrios. Esta categoria ndo infegra o quodro social da
Associogdo, ndo possuindo seus membros a gualidade de associados.

A

N



(heial de {rle Tituled ¢ Documes
= Cimil 363 Jeridica - 5.2

)
oy v 1703408 pen

Pardgrafo Primeiro - A cotegora de mantenedores & composta pelas seguintes
closses:

a) Conbrbuintes: todos os pessoas, fisicos ou juidicas. gue contribuam
regularmente com a Associagdo, afravés da dooagdo de quanfio finonceira,
respeitando o valor minimo fixado pela DIRETORIA, odmitidos mediante o
preenchimento e assinaluwra de ficha de inscricfo, @ aprovagdo pela DIRETORIA:
b) Apoiodores: todas as pessoas juridicas que parficiparem afiva e gracicsomente
das afividodes da associacdo oferecendo regularmente apolo material e/ou
prestando trabalhos e servicos. admilidas mediante o preenchimento @ assinaluro
de ficha de inscricdo. e oprovagdo pela DIRETORIA;

c) Voluntérios: todas as pessoas fisicos prestadores de servigo voluntario, admitidas
pelo DIRETORIA, qgue deverbo respeifor a legilocto especifica, inclusive femar
“Termo de Adesdo de Trabalho Voluntarco” e as demais normas e regras sobre o
voluntariado adotadas pela organizag&o.

Paragrofo Segundo - Deixardo de perencer & categoria de mantenedores todos
aqueles que deixem de confribuir ou de prestar servicos voluntarios, por meio da
decisdo da DIRETORIA. Os mantenedores da categorna de voluntdrios poderdo ser
demitidos pelo DIRETORIA na hipdfese de ndo cumprnmento dos deveres e
obrigogdes assumidos, de infrocdo a quaisquer noMmas e regras da organizagdo
ou mesmo quondo o DIRETORIA assim julgar conveniente e oporfuno em funcdo
dos inleresses gerais e sociais da organizocdo,

Pardgrafo Terceiro - A DIRETORIA, segundo sua conveniéncia, poderd criar
subdivisdes nas respectivos closses de MANTEMEDORES.

ARTIGO 8° - O associodos, o8 mantenedores & os membros do DIRETORIA e do
CONSELHO FISCAL nfo sdo soliddrio ou subsidioiomente responsaves pelas
obrigocdes @ compromissos contraidos pela AMIS. salvo nos casos de infrogdo

estatuldano & excesso de mandato.

ARTIGO 9° - Moo hd enfre 05 ossociodos & os mantenadores direitos e obrigagdes
reciprocos, o gualidade de associodo e de montenedor é infransmissivel, e os
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associodos e os manienedores ndo poderdo ser fitulores de quola ou fragdo ideal
do patimdnio da AMIS.

ARTIGO 10* - O conselhairos, associodos, institvidores. mantenedores. benfeitores
ou equivalentes ndo receberdo qualgquer remuneracdo, nem mesmo gualsquer
vantagens ou beneficios. direta ou indirelamente, por qualquer forma ou fitulo, em
rozdo das competéncias, fungdes ou atividodes que Ihes sejom atribuidas pelos
respectivos alos constitutivos.

ARTIGO 11 - A solicitagdo de odmissdo de novos associodos deverd ser escrita,
motivada, assinoda pelo proponente & encaminhada G DIRETORIA que apreciard
a inscricdo, cabendo aos seus membros aprova-io ou ndo, observondo-se o5
critérics estabelecidos abaixo e no regimento intemao. se houver:

I - no coso de pessoa fisico:

a) apresentar motivagdo em conformidade com as finalidades da organizagdo;
b) opresentar o cédulo de identidode;

c) concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuagdo na entidade &
fora dela os principios nele insendos;

d) ter idoneidade moral & reputacdo libada;

Il - no caso de pessoa juridica:

a) apresentar motivagdo em conformidode com as finalidodes da organizogdo;
b) ser orgoanizacdo legalmente constituida, devendo fazer a devida comprovagdo
afravés de seus atos constitufivos devidamenie registrados:

¢) demonstrar a copacidade do pessoa fsica para represenid-la em fal mister,
através de instrumento propno;

d) concordar com o presente estalulo e regmentfo intemno, se houver,
expressando em sua atuagdo na entidade e fora dela os principios nele insendos:
e) ter notdria idoneidade moral e reputagac iiboda.

ARTIGO 12 - A perdo do quolidade de associodo serd determinada pela
DIRETORIA,. sendo admissivel somenle na hipdlese de haver justo couso, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que figue assegurado o direite da
ampio defesa. quando ficar comprovada a ocoréncia de:
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a) violacdo de disposicdo estatutdna ou regimental. quando houver,;
b} ndo cumprimento de guasquer de seus deveres e ocbngogdes decomentes

deste estatulo:

¢) difamagdo da entidade ou de seus associaodos:

d) parlicipagdo em afividades que confrariern decisdes dos orgdos administratives
ou deliberativos;

&) desvio dos bons costumes;

) conduta duvidosa, mediante a pratica de alos licitos ou imongis;

g) comportamento que iImporte em efelive dono ou prejuizo pora o enfidade.
direfo ou indireto, ou ainda, na hipdtese de ofensa grave que cologue em MBCo a
imagem, crediblidade ou pafrimdénio da AMIS.

Paragrafo Primeiro - Definido a justo couwsa, © associaodo serd devidoments
nofificado dos fatos a ele imputodos através de nofificagde extrojudicial, via
cartdrio ou carta com aviso de recebimento [AR). pora que apresenie suo defeso
prévia no prazo de 30 [inta) dios o conlar do recebimento da comunicacdo.
Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independeniemente da apresentacdo de defesa, o processo deciplinor serd
decidido em reunido extraordindna do DIRETORIA. por moioria simples de votos
dos membros prasentes.

Pardgrafo Terceiro - Aplicoda a pena de exclusdio, caberd recurso G ASSEMBLEIA
GERAL, por paorte do associodo excluido, o qual deverd, no prazo de 30 [finta)
dias contados da decsdo de sua exclusho, através de nofificacdo exirajudicial,
manifestar a intengdo de ver o decisdo da DIRETORIA ser objelo de deliberagdo,
em ulfimao instdncio, por parte do ASSEMBLEIA GERAL,

Pardgrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado
ndo terd o direito de pleitear indenizocdo ou compensagdo de qualquer
natureza. seja a gque fitulo for,

Pardgralo Quinto - Qualquer associodo podera, por inicictiva propria, desligar-se
ou demiti-se do quadro social da enfidaode. a qualquer tempo, sem aQ
neceassidaode de declinar gualgquer justificativa ou motivagdo espeacifico, bostando
para isso manifestacdo expressa e por escrilo, alravés de carfo daotodo e
assinada, dirigido oo Diretor-Presidente.

)
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ARTIGO 13 - 580 direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

a) volar e ser votado para os cargos elefivos na forma deste estatuto, observando-
sa, especialmente, o disposto no paragralo primeiro do arfigo 4%

b} participar dos ASSEMBLEIAS GERAIS com direitos a voto @ vor;

c) convocar quaisquer dos orgdos deliberativos, através de peticbo ossinoda por
palo manos |fs jum quinto) dos associados, dingida ao Direlor-Presidenta;

d) porlicipar na consecucdo dos objefivos da AMIS, opresentando sugesides e
projetos que visem O aperfeicoaomento dos fins sociais desta:

e) participar das atividades sociois;

f) propor a criocho e paricipar de comissdes ou grupos de frabalho. quando
designodos para estas fungdas:

g) receber publicacdes e informages distibuidas pela enlidode. quando e se for
O cas0, a critério desta;

h) ter acesso a lodos os lvros de natureza contdbil e financeira, bem como a
todos os planos. relotérios. prestoctes de contas e resultodos de ouditoria
independente. guando for o caso.

ARTIGO 14 - 580 deveres de todos os associodos:

a) respeitar @ cumpric 0 presente estatuto social, as disposigdes regimentals e as

deliberacdes do ASSEMBLEIA GERAL ca DIRETORIA = co CONSELHO FISCAL:

b) zelar pela imagem & repulagdo da AMIS

¢) manier conduta compativel com os fins sociais, frotando com urbanidade e

respeilo o8 demais associados, bem como os empregodeos @ fodos aqueles que

prestom servicos & enlidade;

d) cumprir pontualmente com as obrigocdes sociais a gue estiverem sujeitos. de

acordo com os regulamentos & normas estabelecidos:

e) prestar & enlidade todo cooperagdo moral, material e intelectual, esforgar-se

pelo engrondecimento da mesma;

f) comporecer s ASSEMBLEIAS GERAIS;

g) comunicar, por escrito, oo DIRETORIA, quaisquer alteragdes de domicilios e ou

residéncias;

h) integrar as comissdes poro os quais forem designados. cumprir 05 mandatos

recebidos e os encargos atribuidos pelos orgdos deliberafives e odministrativos; ‘A
L le



Civil e Pessos Jeridics - 5.8

woma v | 723495 mo

= Ofieiad d¢ Registrs e Titulos ¢ Docupeates e]

i) elar pelos principics e inferesses da AMIS, comunicondo., de imedialo. o
DIRETORIA quaisguer imegularidades gue venhoam a fer conhecimento.

Capitulo - Ill - Orgdos de Administragao

ARTIGO 15 - 580 Orgfios de Administragtio da AMIS:
| - ASSEMBLEIA GERAL;

Il- DIRETORIA:

Il - CONSELHO FISCAL.

SECAQ | - Da Assembleia Geral
ARTIGO 14 - A ASSEMBLEIA GERAL. orgdo soberano da AMIS. se conshituira em

plenc gozo de seus direilos estalulanios.

ARTIGO 17 - Compete O ASSEMBLEIA GERAL:

| - disculir e deliberar sobre fodo e qualguer assunto de interesse da
entidode para os quails for comvocado:

Il - eleger o DIRETORIA & o CONSELHO FISCAL:

Il = alterar o Estatuto Social;

IV = decidir sobre a extingdo da enfidode:;

¥ = destituir, o gqualguer tempo, o5 adminisirodores do Associogdo gue moral ou
materalmente prejudicarern a AMIS. ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer
disposicho estatutaria gue Ihes ncumbo observar:

¥l = aprovar o Regimento Interno & homologar as Contas submetidas anvalmente
& sua apreciocdo pelo CONSELHO FISCAL.

Pardgralo Unico - Pora os deliberagdes o que se referem os incisos Il e V & exigida
a convocacdo de Assembileio especialmente para esse fim, sendo o quorum o
estabelecido no paragrafo Gnico do artigo 20 deste estatuto.

ARTIGO 18 - A ASSEMBLEIA GERAL reqlizor-se-d, ardinariomente uma vez por ano
para:

|- aprovar proposta de progromaocdo anuol da AMIS submetida pelo DIRETORIA:

Il - apreciar o relatdrio anual do DIRETORIA:
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N - discutir @ homologor as conlas e o balango anual aprovado pelo CONSELHO
FISCAL.

ARTIGO 19 - A ASSEMBLEIA GERAL redclizord, exfraordinaramente quando for
convocodao:

I - pelc DIRETORIA:

Il - pelc CONSELHO FISCAL;

Il = por requermento de 1/5 (um guinto) dos associodos gquites com as ocbrigagdes
socian.

ARTIGO 20 - A ASSEMBLEIA GERAL serd convocoda para fing deferminodos,
mediante prévio e geral anuncio, afravés de edital afivade na sede da enfidade,
por circulores ou oulros meios convenientes, com anfecedéncia minimo de 10
{dez) dias.
Parégrafo Unico - Quaolguer assembleia instalar-se-a em primeira convocagto
coam maiona absoluta dos associodos & em sequnda convocaddo, decomdoas 30
[trinta) minutos, em qualquer niomero, sendo as deliberacdes fomadas por maionia
simples dos presentes.

SECAQ Il - Da Diretoria
ARTIGO 21 - A AMIS odotard praticas de gestdo adminisirafiva, necessaras e
suficientes, o coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decoréncia do participogdo de processos decisorios.

ARTIGO 22 - A DIRETORIA serd constiluida por Diretor Presidente e Diretor
Administrativo-finonceino.

Paragrafo Primeiro - © mandatc da DIRETORIA serd de 04 [quafro] anos, sendo
pemilidas reeleicdes por iguais mandaotos e periodos.

Faragrafo Segundo - Mo caso de vacdncia de um ou mais cargos do DIRETORIA,
seja por renuncia, destituicdo ou qualquer oulro motivo, os substitutos serdo eleitos
e empossodos na ASSEMBLEIA GERAL subsequente, e exercerfo as fungdes ofé o
terming do mandato.

i
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Pardgrafo Terceiro - Moo poderdo ser eleitos pora os cargos do DIRETORIA da
organizacto os associodos que axergcam coargos, empregos ou funcdes pubbcas
junio aos Grgdos do Poder POblico.

Paragrafo Quarto - O Diretor Presidente poderd ainda indicar outros membros para
novas Diretorios, Comités, Coordenagdes enfre ouiras fungdes, estobelecendo
suas competéncias.,

ARTIGO 23 - Compete o DIRETORIA:

| = elaborar @ submetier ao CONSELHO FISCAL o proposta de progromocde anual
da AMIS.

Il - executar a programacoo anuval de atividades da AMIS:

- elaborar e apresentar & ASSEMBLEIA GERAL o relatddo anual;

IV - reunir-se com instituicdes poiblicas & privadas para motua colaboragdo am
atividades de inleresse comum:

V- eslabelecer 0 quadro de funciondrios @ cameiras, fixondo 05 pisos solarios &
elando sempre pelas boas relagdes de trabalho:

VI- determinar as alividodes e ofazeres de membros. participantes, contratados e
outros;

Vil - definir a estrutura administrativa da AMIS:

VIl - promover a admissdo e exclusdo dos associados, com estita obsenvancia aos
preceaifos estatuldrios e regimentais. se houver;

IX - Crior coordenacdes, consethos de natureza consulfiva, comissdes e comites,
inchsive indicando seus membros:

X = Nomeor e destituir © CONSELHO CONSULTIVO.

ARTIGO 24 - A DIRETORIA s& reunira:
I - exfroordinariaomente sempre que for convocodo,

Il - ordinariomentea, uma vaz por més.

FParagrafo Unico - oz convocacdes serdo feitas pelo Diretor Presidente ou pela

rnaicna dos diretores,

11
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ARTIGO 25 - Competa ao Diretor Presidente:

I - representar a enfidade judicial e extrojudicialmente;

Il = cumpyir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Inlemao;

W - presichr as Assembleias Gerals:

IV - presidir as reunides do DIRETORIA:

¥V - constiluir procurador, quando julgar necessdrio;

Vi - nomeor, contratar ou demitir o5 empregados de ocorde com a5 Quadngs
estabelecidos pela DIRETORIA:

Vil - aprovar a aquisicdo de bens mévess, confralar presiagdes de servicos de
terceiros, desde que sejom necessdnos para o desempenho do atividode do
enfidade:;

Vill = conjunfomente com do Diretor Adminkirative-financelro. abrir, encerar g
movimenior contas boncdanas. bem como assinar chegues e balangos:

iIX - soladamente assinar contratos, acordos, convénios, fermos de porcena e
demais instrumentos legais que realizor;

X - coordenar o desenvolvimento de projetos e a implementagdo das esiratégias
de mobiizocdo de recursos, inclusive porficipondo de reunides relocionodas.
Paragrafo Unlco - Na hipdtese prevista no incise "V deste artigo, o instrumento de
mandato. para fratar de assunfos do interesse do enfidade. deverd consignar
poderes especificos e o prazo de duragdo, salvo quande outorgado para fins
judicicis.

Arfigo 26 - Compete ao Diretor Administrativo-financeiro:

| = organizar e dirgir o5 senvicos administrativos e financeiros;

Il = substituir o Diretor Presidente em sua auséncio, quando ocomer deverd ser
formalizada o referda ousénciao pora vaolidocho de assinolwa iscloda em
documentogdet que exigem assinalura conjunta com o Diretor Presidente;

- avalior a perfinéncia de novos projetos, acompanhar o implementagdo dos
projelos e sua prestagao de confas;

IV - conjuntamente com do Diretor Presidente, abrir, encemrar & movimentar contas
bancdrias. bem como assinar cheques e balangos:
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V - acompanhar o desenvolvimento daos estralégios de mobilizogdo de recursos,
inclusive participando de reunides relocionadas;

V1 - organizar a paula das reunides ordindrias da Direlona e quando solicitado das
Assembleios Gerois;

VIl - lavrar e ler as afas das reunites da Diretoriao & quando solicitado secretariar o3
Assembleias Gerois;

Vill - manler sob sua responsabiidade os controles finonceiros & valores da
Associocdo e

IX - apresentar oo CONSELHO FISCAL o escrituragdo da AMIS incluindo os relatanios
de desempenho financeiro e conldbil e sobre os operogdes patimonials
realizadas,

ARTIGO 27 - A orgonizacdo ndo remunera, sob qgualquer forma, of cargos da
DIRETORIA & do CONSELHO FSCAL, bem como as afividades de seus ossociodos,
cujas atuvagdes sao inteiramente gratuitas,

SECAOQ Il = Do Conselho Fiscal

ARTIGO 28 - © CONSELHO FISCAL, &rofio fecaolizador da gestdo financeira da AMIS.
serd constituido por 03 [trés) associados eleitos pelo ASSEMBLEIA GERAL

Pardgrafo primeire - © mandofo do CONSELHO FSCAL serd coincidente com o
mandaio da DIRETORIA.

Pardgrafo segundo - Ocomendo vaga enfre os integrantes do CONSELHO FISCAL, a
ASSEMBLEIA GERAL reunirse-G no prozo mdaximo de &0 (sessenta) dias apds a
vacancia pora eleger novo integrante gque ossumird o cargo até o final do

mandato,

ARTIGO 29 - Compele oo CONSELHO FISCAL:

I - examinar os livros de escrituragdo da AMIS:

Il - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobve os operoches paftimoniols realizodas. emitinde pareceres para oS
organismos superiores da AMIS:

A
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Il - reguisitar ao Diretor Presidente. a qualguer tempo. documentagdo das
operagdes econdmico-finonceiras realizodas;

IV - contratar & aocompanhar o frabalhe de eventuais auditores externos
indepeandenteas:

¥V - convocar extraordinanamente o ASSEMBLEIA GERAL.

Pardgrafo Unico - O CONSELHO FISCAL se reunird ordinariomente a cada & (seis)
metas &, extraordinariomente, sempre que necessarnio.

Capitulo IV - Das Fontes de Recursos

ARTIGO 30 - Consfiltuem fontes de recursos da AMIS, para monutengto e
desenvalvimento de suas atividades:

| - as contribuicdes dos Mantenedares:

I - a5 doagdes ou auxilios que he sejom deslinados por quaisquer pessoos fisicos
ou juridicos. de direito piblico ou prvade. nacicnal ou intemacional quando
realizadas para fim especifico ou ndo e as subvengoes recebidas diretamente da
Unido, dos Estodos e dos Municipios ou por inlermédio de drgdos plblicos da
administracdo direta ou indireta;

Il - legades. herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer conhibuicdes de pessoas
fisicas ou jundicas. associadas ou ndo;

IV - o5 valores recebidos de ourdlios, subvengdes e contribuictes ou resultantes de
convénios. contratos e termos de porcerio ou de cooperagdo firmados com o
Poder PUblico ou enlidades privadas. nacionais ou estrangeiras. destinados ou ndo
& incorporacho em seu patimonio;

V = 05 bens e valores gue he sejom destinados. na forma da lei. pela extingdo de
instituic®es similores;

V1 - as receitas decomentes de campanhas, programas &/ou projetos aspecificos:
Vil = as rendas em seu favor constituidas por terceiros:

Vil = o usufruto instituido em seu favor:

IX - rendimentos de aplicocdes de seus ofivos financeiros e oufros, perfinentes ao
patimbnio sob a sua administroc oo

X - rendimentos produzidos por todos o5 seus direitos & atvidodes realizadas para
a comecucdo dos seus objefivos sociois, tois como, mas ndo se limitando o 7&\
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prestacdo de servicos, comercializagho de produtos, rendas onundas de direitos

autorais e/fou propriedade industrial.

Pardgrafo Unico - Todos os bens, rendas. recursos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente no termtono nacional & na manutencad & no
desenvolvimenio de seus objetivos instituciondais.

Capitulo V = Do Patrimonio

ARTIGO 31 - O potimdnio do AMIS serd consfiluido de bens moveis. imoveis,
vaiculos. semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Artigo 32 - Mo cowo de dissolugho, o respectivo patimdnio liquido remanescente
serd transferido o oulrals) pessoa(s] jurldicals) qualificada(s) nos termos da Lei n®
9.790/99 cumuloda com a Lei n® 13.019/2014, preferencialmente com o mesma
finalidode institucionol, o serlem) definidafs) pela DIRETORIA. na mesma reunido
em que deliberar pelo dissolugdo. Em hipdtese algum referido patimdnio podernd
ser parfihodo, direta ou indiretamente, entre o3 direlores, conselheiros ou
empregados, sendo tais atos reputados nulos de pleno direito.,

Capitulo VI - Da Prestacao de Contas

ARTIGO 33 - A prestagdo de contas da AMIS observard no minimo:

| - o5 principios fundomentals de conloblidode e os Normaos Brosileiros de
Contabilidade:

Il - o publicidade, por qualquer melo eficaz. no encermamento do exercicio fiscal,
oo relottrio de afividodes e dos demonstragdes financeras da orgonizagdo,
incluindo as certidbes negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os
& disposicfio para o exame de qualguer cidaddo:

ll - a reglizocdo de ouditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for
o caso do oplicacdo dos eventuals recursos objelo de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;
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IV - a prestacfio de contas de lodos os recursos e bens de ofigem plblica
recebidos serd feila, conforme delerming o paragrafo Onico do A, 70 dao
Conslituicdo Federal.

Pardgralo dnlco: A prestogdo de contas relerente aos recurscs & bens de ongem
publica recebidos pela AMIS em decorméncia de Parcera ou qualquer oulra
espécie de contotualizogdo com o Poder Piblico no ambito da Umido, leis
estaduai &/ou municipois gue regulem o assunto, obedecerd aos ditames do art,
70 da Constituicto Federal de 1988, em especial oguelas que possuem exigéncio
legal de tois recursos e bens ser objele de audilona, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso, conforme disposto na legslagdo.

Capituloe VIl - Das Disposigoes Gerais

ARTIGO 34 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de
joneiro e findondo em 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 35 - A enfidode serd dissolvido por decisGo do ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, especicimente corvocada para este fim, quando se tomor
impassivel o continuagho de suos atividodes, sendo nomeado entre os associodos
presenias o represenionte pela suo dissoivigdo ou iquidagdo.

ARTIGO 34 - Na hipdtese da AMIS obter e, posteriormente, perder o qualificago
insfilvida pela Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1997, o ocervo patimonicl
disponivel. adguirido com recursos poblicos durante o pericdo em que perdurcu
aquela qualificacdo. serd contablmente opwado e transterido a outra pessoa
juridica qualificada nos fermos do mesma Lei. preferencialmente que tenha o
mesmo objefive institucional, que serd indicada pela DIRETORIA.

k
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ARTIGO 37 - O presente Estaluto Sociol poderd ser reformodo, no fodo ou em

partes & em qualquer tempo, observando-se a3 regras nele previsias e entrard em

vigor no data de seu registro em Carfdrio.

ARTIGO 38 - 05 CO305 omMissos no presente por s serdo resolvidos pelo DIRETORIA.

580 Paule, 31 de julho de 20 L #
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