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DA ASSOCIACAO MORUMBI DE INTEGRAGCAO SOCIAL A
CNPJ/ME n® 50.059.419/0001-97
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - A ASSOCIACAO Morumbi de Integragdo Social doravante denominada
simplesmente AMIS. € uma associacdo civil, sem fins lucrativos ou econdmicos, de natureza de
direito privado, inscrita no CNPJ/ME sob o numero 50.059.419/000 1-97, com sede social e foro
na cidade de S3o Paulo, Estado de Sao Paulo, a Rua Carvalho de Freitas n®. 1.076, no bairro da
Vila Andrade. CEP 05728- 030, regida pelo presente estatuto e pelo disposto na legislagdo
vigente, sendo sua dura¢ao por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir suas finalidades sociais, a AMIS podera se organizar em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, podendo abrir rl.-presenta(ﬁﬂ filiais ou
escritérios em todo o territorio nacional, os quais funcionardo mediante delegacdo expressa da
matriz, bem como estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia para seus projetos e
programas, respeitadas as disposi¢des estatutarias e regimentais, se houver, em consonancia
com a legislagdo vigente.

Artigo 2° - A AMIS tem por finalidades

(i) Promocdo humana fornecendo protecdo a familia. a infancia a adolescéncia e a velhice,
especialmente por meio de agdes, servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais,
no campo do atendimento. dirigido as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade ou
risco pessoal e social, e nos campos do assessoramento e da defesa e garantia de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, inclusive por meio do assessoramento
politico. técnico, administrativo e financeiro a grupos, movimentos sociais e entidades ou
organizagoes

(ii) Promocao do desenvolvimento econdmico e social para combate a pobreza e a exclusao
social

(i) Promogdo da cultura, por meio do desenvolvimento de iniciativas culturais que
contribuam para socializagdo;

(iv) Promocgdo de atividades desportivas e paradesportivas de forma amadora ou profissional
como forma de desenvolvimento das potencialidades do individuo;

(v) Oferecer para criangas, adolescentes e suas familias fortalecimento de vinculos sociais e
comunitarios;
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(vi) Identificacdo e desenvolvimento de capacidades e potencialidades de criangas e jovens,
promovendo o seu protagonismo na busca de direitos e espacos de integracdo, bem como o
resgate de sua autoestima autonomia e resiliéncia;

(vii) Desenvolver quaisquer outros fins sociais educativos, culturais, de acordo com as
possibilidades e necessidades da comunidade local, onde esteja instalad a organizacao, as filiais
ou os departamentos de atividades.

Paragrafo dnico - Os objetivos acima relacionados serdo realizados através de atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, conforme definido na Politica Nacional de
Assisténcia Social, Lei n® 8.742/ 1993, Decreto n® 6.308/2007 e Resolu¢des do Conselho Nacional
de Assisténcia Social.

Artigo 3° - Para o desenvolvimento e a realizacdo de suas finalidades e objetivos sociais, a
AMIS podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei, exemplificativamente:

0] Aplicar. com eficiéncia os recursos em técnicas eficazes e equipe multidisciplinar de
profissionais capacitados, para desenvolver solu¢bes relacionadas ao desenvolvimento humano,
educacdo e cidadania;

(ii) Desenvolver projetos e atividades de carater cultural relacionadas, direta ou
indiretamente. a finalidade da institui¢do, incluindo o desenvolvimento de projetos relacionados
a arte-educacao ou a outras formas de manifestacao cultural;

(iii)  Construir, reformar, manter e administrar espacos de pesquisa destinados a promover a
assisténcia sodial, a capacitagao profissional e a cidadania.

(iv) Organizar patrocinar e realizar eventos, congressos, reunides conferéncias mostras,
debates, pesquisas. seminarios. palestras, cursos, programas de treinamento multidisciplinar,
concursos para profissionais e estudantes bem como projetos e construcdo de cases e
prototipos, a fim de contribuir com a realiza¢do de suas finalidades;

(v}  Manter intercambio educacional, cientifico, de pesquisa e desenvolvimento tecnologico
com entidades publicas e privadas do Brasil e do exterior que compartilhem as mesmas missoes
e objetivos, por meio de convénios abrangentes, parcerias e execucao de projetos especificos:

(vi) Promover atividades desportivas e paradesportivas como forma de alcangar os seus
objetivos sociais; e

(vii) Assessorar e prestar consultoria para instituices publicas ou privadas. tanto nacionais
como internacionais no campo do desenvolvimento humano educacdo complementar e
cidadania.

Parégrafo 1° - A AMIS atua por meio da execucdo direta de projetos programas. planos de
acoes, podendo receber doagdes de recursos fisicos. humanos e financeiros. ou pela prestacao
de servi¢os intermedidrios de apoio a pessoas fisicas, juridicas e outras organizacdes sem fins
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lucrativos e a orgdos do setor publico que atuem no mesmo segmento de suas atividades ou em
areas afins,

Paragrafo 2° - A AMIS podera criar e manter atividades meio como instrumentos de geragao
de renda, recursos e de suporte financeiro. a fim de promover seus objetivos sociais.

Artigo 4° - A AMIS nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores. empregados
ou doadores eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos dividendos, bonificacdes
participagdes ou parcelas do seu patrimonio. auferido mediante o exercicio de suas atividades e
os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Artigo 5° - A organizacdo podera adotar um regimento interno que, apos aprovado pela
DIRETORIA, complementara e disciplinara disposigdes, bem como podera estabelecer as
normas complementares de organizagdo e funcionamento constantes no estatuto social.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES

Artigo 6° - A AMIS é constituida por um numero ilimitado de associados iguais em direitos,
observadas as categorias e critérios de admissao estabelecidos por este estatuto e regimento
interno, se houver, distribuidos da seguinte forma:

L Fundadores: assim considerados aqueles presentes a8 ASSEMBLEIA GERAL de Fundacao
da Associacao e que assim o foram identificados e qualificados no referido ato constitutivo
levado ao registro;

I Efetivos: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das
atividades sociais da organizacao, admitidos ao quadro social mediante solicitagdo escrita,
motivada, assinada pelo proponente e admitida mediante deliberagao da DIRETORIA, na forma
do artigo 11 abaixo.

Parégrafo 1° - Os associados fundadores e efetivos terdo voz e voto nas Assembleias Gerais e
direito de votar e serem votados para todos os cargos eletivos. Fica certo, entretanto, que
apenas os associados fundadores, e os associados efetivos que pertencam ao quadro social da
entidade ha pelo menos 02 (dois) anos consecutivos é que poderdo ser votados para 0s cargos
da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL da organizacao.

Pardgrafo 2° - Os associados pessoas juridicas serdo representados por seus respectivos
representantes legais, conforme determinado por seus atos constitutivos.

Artigo 7° - Para a obtencao de recursos e manutencao de suas atividades, a AMIS contara com
MANTENEDORES. os quais sdo pessoas juridicas ou fisicas que realizem contribui¢bes em
dinheiro ou bens ou que prestem servi¢os voluntarios. Os MANTENEDORES ndo integram o
quadro social da Associagdo, ndo sendo considerados como associados.

Pardgrafo 1° - Os mantenedores sdo divididos nas seguintes classes:

(a) Contribuintes: todas as pessoas, fisicas ou juridicas. que contribuam regularmente com a
Associacdo através da doacdo de quantia financeira respeitando o valor minimo fixado pela
DIRETORIA, admitidas mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscricdo, e
aprovacao pela DIRETORIA;
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(b) Apoiadores: todas as pessoas juridicas que participarem ativa e graciosamente das
atividades da associacdo oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e
servicos, admitidas mediante o preenchimento e assinatura de ficha de inscricdo, e aprovagao
pela DIRETORIA:

() Voluntérios: todas as pessoas fisicas prestadores de servico voluntario, admitidas pela
DIRETORIA. que deverdo respeitar a legislacdo especifica, inclusive firmar “Termo de Adesdo de
Trabalho Voluntario” e as demais normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela
organizagao.

Pardgrafo 2° - Deixardo de ser considerados MANTENEDORES todos aqueles que deixem de
contribuir ou de prestar servicos voluntarios Os MANTENEDORES da classe voluntarios
poderdo ser demitidos pela DIRETORIA na hipdtese de ndo cumprimento dos deveres e
obrigacdes assumidos, de infracdo a quaisquer normas e regras da organiza¢do ou mesmo
quando a DIRETORIA assim julgar conveniente e oportuno em fun¢ao dos interesses gerais e
sociais da organizacdo

Pardgrafo 3°- A DIRETORIA segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisbes nas
respectivas classes de MANTENEDORES.

Artigo 8° - Os associados, 0s MANTENEDORES e os membros da DIRETORIA e do CONSELHO
FISCAL ndo sao solidaria ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes e compromissos
contraidos pela AMIS, salvo nos casos de infracao estatutaria e excesso de mandato.

Artigo 9° - Nao ha entre os associados e os MANTENEDORES direitos e obrigagoes reciprocos,
a qualidade de associado e de mantenedor € intransmissivel, e os associados e os mantenedores
nao poderdo ser titulares de quota ou fragdo ideal do patrimonio da AMIS.

Artigo 10- Os conselheiros associados, instituidores MANTENEDORES, benfeitores ou
equivalentes ndo receberdao qualquer remuneracdo nem mesmo quaisquer vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente. por qualquer forma ou titulo em razdo das competéncias,
fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 11- A solicitagao de admissdo de novos associados devera ser escrita motivada, assinada
pelo proponente e encaminhada a DIRETORIA que apreciara a inscri¢do, cabendo aos seus
membros aprova-la ou ndo, observando-se os critérios estabelecidos abaixo e no regimento
interno, se houver:

I no caso de pessoa fisica:

(a) apresentar motivacdo em conformidade com as finalidades da organizacao,

(b) apresentar a cédula de identidade;

(c) concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuacdo na entidade e fora dela
o0s principios nele inseridos; e

(d) teridoneidade moral e reputacdo ilibada.

I no caso de pessoa juridica:

(a) apresentar motivacdo em conformidade com as finalidades da organizacao:
(b) ser organizacdo legalmente constituida devendo fazer a devida comprovagado através de
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seus atos constitutivos devidamente registrados;
() demonstrar a capacidade da pessoa fisica para representa-la em tal mister através de
instrumento proprio;
(d) concordar com o presente estatuto e regimento intemo, se houver expressando em sua
atuacao na entidade e fora dela os principios nele inseridos; e
(e) ter notoria idoneidade moral e reputacao ilibada
Artigo 12- A perda da qualidade de associado sera determinada pela DIRETORIA, sendo
admissivel somente na hipotese de haver justa causa assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique asseqgurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a
ocoméncia de:
(a) violagdo de disposi¢ao estatutaria ou regimental, quando houver;
(b) ndo cumprimento de quaisquer de seus deveres e obriga¢des decorrentes deste estatuto;
(c) difamacao da entidade ou de seus associados;
(d) participacdo em atividades que contrariem decisdes dos 6rgaos administrativos ou
deliberativos;
(e) desvio dos bons costumes;
H conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; ou
(90 comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a entidade, direto ou
indireto. ou ainda, na hipotese de ofensa grave que cologue em risco a imagem, credibilidade ou
patrimonio da AMIS.
Paragrafo 1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados através de notificacdo extrajudicial, via cartorio ou carta com aviso de recebimento
(AR), para que apresente sua defesa prévia no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento
da comunicacao.
Paragrafo 2° - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa o processo disciplinar sera decidido em reunido extraordinaria da
DIRETORIA, por maioria simples de votos dos membros presentes.
Paragrafo 3° - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso a ASSEMBLEIA GERAL por parte
do associado excluido. o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificacdo extrajudicial manifestar a intengdo de ver a decisdo da
DIRETORIA ser objeto de deliberacao, em ultima instancia, por parte da ASSEMBLEIA GERAL
Parégrafo 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado ndo terd o direito de
pleitear indenizacao ou compensacado de qualquer natureza, seja a que titulo for.
Paragrafo 5° - Qualquer associado podera, por iniciativa propria desligar-se ou demitir-se do
quadro social da entidade, a qualquer tempo sem a necessidade de declinar qualquer
justificativa ou motivagdo especifica, bastando para isso manifestacdo expressa e por escrito,
atraveés de carta datada e assinada. dirigida ao Diretor-Presidente.
Artigo 13- Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
(a) votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste estatuto. observando-se.
especialmente, o disposto no paragrafo primeiro do artigo 6°;
(b) participar das ASSEMBLEIAS GERAIS com direitos a voto e voz
() convocar quaisquer dos orgdos deliberativos, através de peticdo assinada por pelo
menos 1/5 (um quinto) dos associados, dirigida ao Diretor-Presidente;
(d) participar na consecu¢ao dos objetivos da AMIS, apresentando sugestdes e projetos que
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visem o aperfeicoamento dos fins sociais desta;

(e) participar das atividades sociais;

(f propor a criagado e participar de comissdes ou grupos de trabalho, quando designados
para estas funcoes;

(9)  receber publicagdes e informacdes distribuidas pela entidade, quando e se for o caso, a
critério desta;

(h) ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os
planos, relatérios, prestacdes de contas e resultados de auditoria independente. quando for o
€aso.

Artigo 14- Sao deveres de todos os associados:

(a) respeitar e cumprir o presente estatuto social, as disposicbes regimentais e as
deliberacoes da ASSEMBLEIA GERAL da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL:

(b) zelar pelaimagem e reputagdo da AMIS.

() manter conduta compativel com os fins sociais tratando com urbanidade e respeito os
demais associados. bem como os empregados e todos aqueles que prestam servigos a entidade;
(d) cumprir pontualmente com as obrigagdes sociais a que estiverem sujeitos de acordo
com os regulamentos e normas estabelecidos,

(e) prestar a entidade toda cooperacdo moral, material e intelectual, esfor¢ar-se pelo
engrandecimento da mesma;

(f comparecer as ASSEMBLEIAS GERAIS:

(g0 comunicar, por escrito. a DIRETORIA quaisquer alteracbes de domicilios e ou
residéncias;

(h) integrar as comissdes para as quais forem designados, cumprir os mandatos recebidos e
o0s encargos atribuidos pelos 6rgdos deliberativos e administrativos;

0] zelar pelos principios e interesses da AMIS. comunicando, de imediato, a DIRETORIA
quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento.

CAPITULO Il
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Artigo 15- Sdo Orgaos de Administragao da AMIS:
I ASSEMBLEIA GERAL
I DIRETORIA
. CONSELHO FISCAL.
Secdo | - Da Assembleia Geral

Artigo 16- A ASSEMBLEIA GERAL. drgdo soberano da AMIS, se constituira em pleno gozo de
seus direitos estatutarios,
Artigo 17- Compete 4 ASSEMBLEIA GERAL

L discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para os quais
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IV.  decidir sobre a extingdo da entidade;

V. destituir, a qualquer tempo, os administradores da Associacdo que moral ou
materialmente prejudicarem a AMIS, ou ainda que deixarem de cumprir qualquer disposi¢ao
estatutaria que lhes incumba observar;

VI.  aprovar o Regimento Interno e homologar as Contas submetidas anualmente a sua
apreciacao pelo CONSELHO FISCAL

Parigrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Ill e V é exigida a
convocagdo de Assembleia especialmente para esse fim, sendo o quorum o estabelecido no
paragrafo unico do artigo 20 deste estatuto.

Artigo 18- A ASSEMBLEIA GERAL realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para;

L aprovar proposta de programacao anual da AMIS submetida pela DIRETORIA:

L. apreciar o relatorio anual da DIRETORIA;

. discutir e homologar as contas e o balango anual aprovado pelo CONSELHO FISCAL.
Artigo 19- A ASSEMBLEIA GERAL realizara, extraordinariamente quando for convocada:

I pela DIRETORIA;

1. pelo CONSELHO FISCAL:

Hi. por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obriga¢des sociais.

Artigo 20- A ASSEMBLEIA GERAL sera convocada para fins determinados, mediante prévio e
geral anuncio, através de edital afixado na sede da entidade por circulares ou outros meios
convenientes com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer assembleia instalar-se-4 em primeira convocacdo com maioria
absoluta dos associados e em segunda convocacdo decorridos 30 (trinta) minutos. em qualquer
numero,. sendo as delibera¢es tomadas por maiona simples dos presentes.

Segdo Il - Da Diretoria
Artigo 21- A AMIS adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a

obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais. em decorréncia
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da participacdo de processos decisorios, pelos dirigentes da entidade, seus conjuges,
companheiros, parentes colaterais, ou afins, até o terceiro grau, e ainda pelas pessoas juridicas
dos quais os mencionados anteriormente sejam controladores.
Artigo 22- A DIRETORIA sera constituida por Diretor Presidente e Diretor Administrativo-
financeiro.
Paragrafo 1° - O mandato da DIRETORIA sera de 04 (quatro) anos. sendo permitidas reelei¢bes
por iguais mandatos e periodos
Paragrafo 2° - No caso de vacancia de um ou mais cargos da DIRETORIA, seja por renuncia,
destituicdo ou qualquer outro motivo, os substitutos serdo eleitos e empossados na
ASSEMBLEIA GERAL subsequente, e exercerdo as fungdes até o término do mandato.
Pardgrafo 3° - Nao poderdo ser eleitos para os cargos da DIRETORIA da organizagdo os
associados que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos orgdos do Poder
Publico.
Paragrafo 4° - O Diretor Presidente podera ainda indicar outros membros para novas Diretorias.
Comités, Coordenacdes entre outras funcdes, estabelecendo suas competéncias.
Artigo 23- Compete a DIRETORIA:

I elaborar e submeter ao CONSELHO FISCAL a proposta de programagdo anual da AMIS;
In. executar a programacao anual de atividades da AMIS;
.  elaborar e apresentar 3 ASSEMBLEIA GERAL o relatorio anual:

IV. reunir-se com institui¢des plblicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V. estabelecer o quadro de funcionarios e carreiras, fixando os pisos salariais e zelando
sempre pelas boas rela¢des de trabalho

VI.  determinar as atividades e afazeres de membros. participantes, contratados e outros,
Vil. definir a estrutura administrativa da AMIS;

VIll. promover a admissao e exclusdo dos associados com estrita observancia aos preceitos
estatutarios e regimentais, se houver,

IX. Criar coordenactes, conselhos de natureza consultiva, comissdes e comités, inclusive
indicando seus membros;

X. Nomear e destituir o CONSELHO CONSULTIVO.
Artigo 24- A DIRETORIA se reunira:
L extraordinariamente sempre que for convocado;

I ordinariamente, uma vez por més.
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Paragrafo Unico - as convocacdes serdo feitas pelo Diretor Presidente ou pela maioria dos

diretores ()
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Artigo 25- Compete ao Diretor Presidente: f Covti de Pesion Juridica S7
s« 754742 A
I representar a entidade judicial e extrajudicialmente: =

I cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno:
.  presidir as Assembleias Gerais;

IV.  presidir as reunides da DIRETORIA:

V. constituir procurador, quando julgar necessario;

VI. nomear, contratar ou demitir os empregados de acordo com os quadros estabelecidos
pela DIRETORIA:

VIl. aprovar a aquisi¢ao de bens moveis, contratar prestagoes de servi¢os de terceiros, desde
que sejam necessarios para o0 desempenho da atividade da entidade,

VIll. conjuntamente com do Diretor Administrativo-financeiro, abrir encerrar e
movimentar contas bancarias, bem como assinar cheques e balangos;

IX. lisoladamente assinar contratos. acordos. convénios. termos de parceria e demais
instrumentos legais que realizar;

X coordenar o desenvolvimento de projetos e a implementacdo das estratégias de
mobilizacdo de recursos, inclusive participando de reunies relacionadas.

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista no inciso "V" deste artigo, o instrumento de mandato,
para tratar de assuntos do interesse da entidade, devera consignar poderes especificos e o prazo
de duragao, salvo quando outorgado para fins judiciais.

Artigo 26- Compete ao Diretor Administrativo-financeiro:
I organizar e dirigir os servi¢os administrativos e financeiros:

L substituir o Diretor Presidente em sua auséncia quando ocorrer devera ser formalizada a
referida auséncia para valida¢ao de assinatura isolada em documentacdes que exigem assinatura
conjunta com o Diretor Presidente;

Hl.  avaliar a pertinéncia de novos projetos, acompanhar a implementacao dos projetos e sua
prestacao de contas;

IV. conjuntamente com do Diretor Presidente, abrir encerrar e movimentar contas
bancarias. bem como assinar cheques e balangos;
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V. acompanhar o desenvolvimento das estratégias de mobilizacdo de recursos. inclusive
participando de reunides relacionadas;

VI. organizar a pauta das reunides ordinarias da Diretoria e quando solicitado das
Assembleias Gerais;

VIl. lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria e quando solicitado secretariar as
Assembleias Gerais;

VIll. manter sob sua responsabilidade os controles financeiros e valores da Associagao; e

IX. apresentar ao CONSELHO FISCAL a escrituracao da AMIS incluindo os relatdrios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

Artigo 27- A organizacdo ndo remunera sob qualquer forma os cargos da DIRETORIA e do
CONSELHO FISCAL, bem como as atividades de seus associados. cujas atuagdes sao
inteiramente gratuitas.

Secao Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 28- O CONSELHO FISCAL odrgado fiscalizador da gestdo financeira da AMIS, sera
constituido por 03 (trés) associados eleitos pela ASSEMBLEIA GERAL.

Pardgrafo 1° - O mandato do CONSELHO FISCAL sera coincidente com o mandato da
DIRETORIA.

Paragrafo 2° - Ocorrendo vaga entre os integrantes do CONSELHO FISCAL a ASSEMBLEIA
GERAL reunir-se-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a vacancia para eleger novo
integrante que assumira o cargo até o final do mandato.

Artigo 29- Compete ao CONSELHO FISCAL:

I examinar os livros de escrituracao da AMIS;

i opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da AMIS;

. requisitar ao Diretor Presidente, a qualquer tempo, documentagdo das operagdes
economico-financeiras realizadas:

IV.  contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V.  convocar extraordinariamente a ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo Unico - O CONSELHO FISCAL se reunira ordinariamente a cada 6 (seis)
meses €, extraordinariamente sempre que necessario.
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CAPITULO IV
DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 30- Constituem fontes de recursos da AMIS. para manutencao e desenvolvimento de
suas atividades:

I as contribui¢des dos Mantenedores;

L. as doagdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas. de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim
especifico ou ndo e as subvengoes recebidas diretamente da Unido. dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de 6rgaos publicos da administracao direta ou indireta;

.  legados herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicdes de pessoas fisicas ou
juridicas, associadas ou ndo;

IV. os valores recebidos de auxilios. subvenc¢des e contribuicdes ou resultantes de convénios.
contratos e termos de parceria ou de cooperacao firmados com o Poder Publico ou entidades
privadas. nacionais ou estrangeiras. destinados ou nao a incorporacao em seu patrimonio;

V. os bens e valores que Ihe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de instituigdes
similares;

VI.  as receitas decorrentes de campanhas. programas e/ou projetos especificos bazares
eventos, workshops:

VIl. as rendas em seu favor constituidas por terceiros:
Vill. o usufruto instituido em seu favor;

IX. rendimentos de aplicages de seus ativos financeiros e outros. pertinentes ao patriménio
sob a sua administracao;

X. rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecucao dos seus objetivos sodiais, tais como, mas nao se limitando a prestacao de servigos,
comercializacdo de produtos. rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial.

Paragrafo Unico - Todos os bens rendas recursos e eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente no territorio nacional e na manuten¢ao e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais. '

capiTULO V
DO PATRIMONIO

Artigo 31- O patrimonio da AMIS sera constituido de bens moveis imdveis, veiculos,
semoventes. a¢oes e titulos da divida publica.

Artigo 32- No caso de dissolugdo, 0 respectivo patrimonio liquido remanescente sera
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transferido a outra(s) entidade(s) beneficente(s) certificada(s) ou a entidade(s) publica(s), nos
termos da Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021, a ser(em) definida(s) pelos
associados, na mesma Assembleia Geral em que deliberar pela dissolu¢do. Em hipotese algum
referido patrimonio podera ser partilhado, direta ou indiretamente, entre os associados,
diretores, conselheiros ou empregados, sendo tais atos reputados nulos de pleno direito.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 33- A prestacdo de contas da AMIS observara no minima:
L os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstra¢des financeiras da organizacao. incluindo as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS colocando-os a disposicao para o exame de qualquer
cidadao

. a realizacao de auditoria inclusive por auditores externos independentes se for o caso da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria conforme previsto em
regulamento;

IV. a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal de 1988,

Pardgrafo dnico - A prestacdo de contas referente aos recursos e bens de origem publica
recebidos pela AMIS em decorréncia de Parceria ou qualquer outra espécie de contratualizacdo
com o Poder Publico no ambito da Unido leis estaduais e/ou municipais que regulem o assunto,
obedecera aos ditames do artigo 70 da Constituicdo Federal de 1988 em especial aquelas que
possuem exigéncia legal de tais recursos e bens ser objeto de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso, conforme disposto na legislagao.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 34- O exercicio social fiscal coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
findando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 35- A entidade sera dissolvida por decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
especialmente convocada para este fim, com minimo de 1/5 presente, quando se tornar
impossivel a continuacdo de suas atividades, sendo nomeado entre os associados presentes o
representante responsavel pela sua dissolugdo ou liquidagdo.

Artigo 36- Na hipotese de a AMIS obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela
Lei n® 9.790. de 23 de mar¢o de 1.999, o acervo patrimonial disponivel quando da dissolugao,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra(s) entidade(s) beneficente(s) certificada(s) ou a
entidade(s) publica(s), a ser(em) definida(s) pelos associados. na mesma ASSEMBLEIA GERAL
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em que deliberar pela dissolu¢do, nos termos da Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro
de 2021.
Artigo 37- O presente Estatuto Social podera ser reformado. no todo ou em partes e em
qualquer tempo, observando-se as regras nele previstas e entrara em vigor na data de seu
registro em Cartorio.
Artigo 38- Os casos omissos no presente por si serdo resolvidos pela DIRETORIA em
Assembleia Geral convocada.
Artigo 39- Fica eleito o Forum do Municipio de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
eventuais duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com a Associacdo Morumbi
de Integracao Social.
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